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Les solutions les plus efficaces en 2019
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Apprendre a identifier les risques

Service commercial
Service achats

. . . Personnel d’accueil
Pour rendre la situation possible

«ganarrive pas quaux autres » Intégrer toutes les parties prenantes

/ \_.” / \
/ g .o
! N ' Qui
Impliquer et valoriser | Pourquoi N
\\ / - \‘
/
...~ Formeret
I [ ogeo 'I
. sensibiliser |
\\ /I
\\ //’—“I\
\ 4 \\
AN ! \ , .
S | Quand | Réguliérement
______ \\ /,

Dés I'embauche

FRAUDOLOGI<.fr



Un rempart qui a ses faiblesses

Mon jugement est biaisé

mais j'ai appris a l'identifier et a m'adapter
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Identifier les situations normales
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Adapter les comportements

Ne pas rester seul(e) ! . :
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Installer durablement |a pratique
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Merci pour votre attention
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